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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972

SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
Jud. Arges, Com Bradulel, sat Bradetu, cod postal 117147
INTRARE 43/
IESlR{E :

ANUNT Ziua _(.X_Luna .@_Anu!%

.. Spitalul de Recuperare Bradet * situat in Comuna Briadulet, Sat Briadetu jud. Arges, in 4
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 - cu modificarile si completirile ulterioare, scoate la
CONCURS , pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, postul contractual vacant de Registrator
medical in cadrul Compartimentului Statisticd Informatici si Registraturd Medicald din cadrul
spitalului nivel de studii medii ( absolvent liceu 12 clase cu diploma de bacalaureat ), situat la pozitia 8
in statul de functii al unitatii spitalicesti.

Concursul va consta in proba scrisd, o probd practicd in sensul verificarii cunostintelor de
operare la calculator si interviu .
Calendarul concursului va fi urmatorul : .

Pana in data 07 aprilie 2020 ora 14.00. depunerea dosarelor de concurs:

In data de 08 aprilie 2020, selectia de dosare si afisarea rezultatelor:

In data de 09 aprilie 2020 pana la ora 14.00. depunerea contestatiilor la selectia de dosare:

In data de 10 aprilie 2020 solutionarea contestatiilor la selectia de dosare si afisarea rezultatelor:
In data de 15 aprilie 2020 proba scrisa:

In data de 16 aprilie 2020 pana la ora 14.00 depunerea contestatiilor la proba scrisi:

In data de 21 aprilie 2020 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisi :
In data de 22 aprilie 2020 proba practici:

In data de 23 aprilie 2020 pana la ora 14.00. depunerea contestatiilor la proba practici:

In data de 24 aprilie 2020. solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practica:
In data de 28 aprilie 2020 proba de interviu: ¢

In data de 29 aprilie 2020 pana la ora 14.00. depunerea contestatiilor la proba de interviu:

In data de 30 aprilie 2020_solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba de interviu.
validarea si afisarea rezultatelor finale.

Conditii specifice : absolvent de liceu ( 12) clase cu diplomi de bacalaureat ; 6 luni vechime in
activitate, potrivit Ordinului 1470/2011 cu modificarile i completirile la zi ; cunostinte operare PC,
WORD si EXCEL, INTERNET . ,

Bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru inscriere la
concurs sunt afisate la avizierul spitalului precum si pe site-ul unitiitii sanitare in cadrul rubricii
concursuri/examene 2020 .

Relatii suplimentare la Biroul Resurse Umane/Compartiment Juridic — telefon 0248267756.
Persoana de contact Ec. Pavel Iuliana/cons. Juridic Feteanu Nicolae Dan

Rugam sa respectati data solicitata .

Manager,
Ec Voicu Constantin

Intocmit, Avizat,

Birou R.U.N.O.S. Compartiment Juridic
Ec. Pavel Iuliana Jr. Feteanu Nicolae —Dan
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1. NUME PRENUME: .........

i ?*Vcnﬁca existenta documentelor necesare mtemam, -
'b. Completeaza si listeaza prima paginaa FOCG dupa acordarea avxzulm
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derulirii contractului individual de muncd, in vederea unei mai b ur
tivitaii unitagii. i - |
g. Are obligatia sa cunoasca reglementarile si legislatia spec ccifica in vigoare.

VLATRIBUTIL, ALTELE DECAT CELE CE DECURG DIN POST: e — 3

..... S

1. Cunoaste structura si organizarea activitatii, circuitele functionale pen
lenjerie, deseuri medicale si alimentare; e
2. Raspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului Sanataii nr. 1226 din
03/12/2012 referitor la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din ac-
- tivitatile medicale, publicat in MO nr. 855 din 18/12/2012; e
‘ 3. Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de su-
. praveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
. sanitare; o ‘
4. Respecta Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, teh)
terpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curat
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc, i
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficiente; procesului de sterilizare;
3. Isi insugeste si respecta cerinfele procedurilor Sistemului de ) lanagement al Calitatii
6. Isi insuseste si respecti cerinfele Manualului Calitatii ; elaboreaza/particips
rea de proceduri de lucru atunci cind este cazul . .
7. Respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor

pentru fiecare sectie/ serviciu / birou / compartiment in parte

? . 8. Respecti si aplicd procedurile operationale, protocoalele, ifi‘struétiunﬂe de lucru speci-
¢ fice postului; '

10. Respectd regulamentul de ordine interioard precum si normele de etici si deontologie
~ profesionald, secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale si
anonimatul pacientilor ;
11. Respecté si apard drepturile pacientului: _ ¢ ‘ i
12, Se preocupi in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu indi-
vidual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului;
13. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamemul de ordxmmter!
va i schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastririi igienei si a
14. Contribuie la stabilirea cadrului optim :»éé’ﬁ‘:ﬁm cu echipa medicali si pacient;
I5. Supravegheazi si coordoneazii activitatile desfisurate de personalul auxiliar sanitar;
wturor bunurilor spitalului;

16. Asigurd pastrarea §i folosirea in bune conditii ¢
I7. Acordd prim ajutor in situatii deurgenga . i
18. Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga risp
nard, materiala sau penald, dupi caz in urmatoarele situatii :
nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea societitii
ciplina muncii si nu foloseste corespunztor instalatiile i echxpameﬁte de
protectie ; nu duce la indeplinire sau ind olineste necorespunzitor atributiilc-dc ser-
viciu §i orice alte sarcini specifice ; c orice alte abateri sanctionabile prin regula-

mentul intern, codul muncii precum i alte ormative in vigoare .




precum si a orei de p are.
20. Va respecta graficul de lucru .
21. Nu va péirisi locul de munci fira aprobarm scnsﬁ a Man

acestuia fird a anunta n Prea!abll Dxrectawi Medxca Directs

mai sus . 4
22. 1 este complet interzis fumatul in incinta umté;n, venirea la sawzcm in stare de ebrie-
tate precum si consumul de bautun alcoohce in nmpul programului de lucm_ e

e OBLIGATII iN bomm SECURITATII $1 SANATATII IN MUNCA (ssM) ..

1. Isi desfasoard activitatea, in cenfmmxtate cu prega irea si instruirea sa, pmnm si (-
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe incat sa nu expuna la pericolde
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propr oana, cit i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltel din dotare si alte mijloace de productie;
Utilizeaz corect echipamentul individual de prot ectic acordat;
» Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modiﬁcama, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, gi sa utnhzm"éwect aceste dispozitive;
5. Comunica imediat angajatorului si/sau tuc:rém:alor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si :
sanatatea lucriitorilor, precum si orice deficient’ a sistemelor de protectie; e
6. Aducela cunostinia conducitorului locului de munci si/sau anga;atorulux accidentele
suferite de propria persoani; e
7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritam desemnati, atﬁttnﬁp cét este;{,ﬁff'ff.f'f:'f;:ffﬁ,
pentru a face posnblla realizarea oricdror masuri sau cerinte d;spusg de ciitr inspecto-
rii de munci si mspectom sanitari, pcntm protectia sdndtatii si securitati i
8. Coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fara riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sau de -
9. Isi msuscstc §i respectd preveds egislaiei din domeniul secuntﬁtu si
muncd §i masurile de aplicare a amtom, &

10. Furnizeaza relatiile solicitate de céitre inspectorii de munca si inspectorii samtan :
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'OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNC"I‘ DE VEDERE AL SITUATIILOR DE UR-
- GENTA (SU):

1. R&pccta regulile sx m&sunic de apararc impemva ing if“'ff: ! i
sub orice forma, de conducitorul i mstitupies; ..

2. Respectd Normele generale de apirare impot
146/2013 pentru aprobarea'd;ispozitiilor gc‘ri"’“
unitati sanitare, precum si regulile si masurile s
care i5i desfagoard activitatea; - i

3. Utilizeaza substantele periculoase, instalagiile, utilajele, masxmle,

; - mentele, potrivit instructiunilor tehméﬁ, precum si ce!or date de conduc
B - stitutiei; . -

pecnﬁce stabzhze in cadrui umti;u in '
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ministratiei pubhce centrale si I&éle precum
Duce la indeplinire misurile de protccue cmlﬁ dxspusc,

ritdfile competente sau de personal
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1.Gradul de libertate decizionala este limitat de atribufile specifice po

Tntocmit,
Birou RUNOS ,
Ec. Pavel luliana

Vizat , .
Compartiment Juridic
Consilier Juridic, '

Feteanu Nicolae Dan.



Concurs de ocupare a unui post contractual vacant pe durata nedeterminata, in cauza,
registrator medical, in cadrul Compartimentului Statisticd Informatica si Registratura
Medicala apartinand Spitalului de Recuperare Bradet jud. Arges

BIBLIOGRAFIE:

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnéatatii, republicatd — Titlul
VIII-Capitolul 2, Persoanele asigurate ; Titlul IX, Capitolul II1, Cardul
national de asigurari sociale de sanatate ;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.782//2006 privind inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continud si spitalizare de zi cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata — Titlul
[X si Ordinul 559/2006;

Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata- Titlul
VII, Spitalele, Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul II,Organizarea si
functionarea spitalelor ;

Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare ;

http://www.rasfoiesc.com/educatie/informatica/calculatoare/notiuni generale-
despre-calcul77.php ;
supart.office.com

TEMATICA :

e Titlul VIII-Capitolul 2, Persoanele asigurate — dovada calitétii de
asigurat; Titlul IX, Capitolul III, Cardul national de asiguriri sociale
de sanatate

e Foaia de observatie clinica generala ;

e Titlul IX si Ordinul 559/2006; Cardul european si national de
asigurari sociale de sanatate ;

¢ Contractul individual de munca, Titlul II, Capitolele 1,2,3.,4 si 5.

e Calculatorul — prezentare general, parti componente ; Sistemul de
operare — prezentare generala ;

e Microsoft Office: Word, Excel — descriere si utilizare ; Internet —
notiuni generale.

Manager, Avizat,

Ec. Voicu Constantin Director Medical ,
Dr. Popescu Ana

Intocmit,

Compartiment Juridic,

Feteanu Nicolae —Dan



Domnule Manager,

BOGEIRNBMINUL) . oo srt i R U RS S \Bart | G s TR LT ,
va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit participarea la concursul
organizat in perioada APRILIE 2020 la sediul Spitalului de Recuperare Bradet
pentru ocuparea postului vacant de registrator medical in baza Legii nr 95/2006
si HG nr 286/2011.

Anexez urmatoarele documente:

Copia actului de identitate;
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta |
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

3. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; L

4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu am
antecedente penale care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care
candidez;

5. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie (unitati sanitare abilitate);
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6. Curriculum vitae; &
Data Semnatura candidat

#

)

Domnului Manager al Spitalului de Recuperare Bradet

oo 64
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Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau

institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;c

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatil. .

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se

vor depune la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, judetul Arges, la Birou
RUNOS: persoana de contact Economist -Telefon: Pavel Iuliana 0248/267756.
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